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“यद्यिप अर्पण करने के िलए बहुत सी भेंटें थीं, परंतु उन सभी
को संभालने के िलए बहुत कम पुजारी थे िजन्होंने स्वयं को
पिवत्र कर िलया था। इसिलए लेिवयों ने तब तक मदद की जब तक काम
पूरा नहीं हुआ और और अिधक पुजारी स्वयं को शुद्ध नहीं कर
चुके थे। लेिवयों ने स्वयं को पिवत्र करने में पुजािरयों से
अिधक िनष्ठा िदखाई।”

(2 इितहास 29:34)

हमारे प्रभु यीशु मसीह के नाम में आपको स्नेहपूर्ण अिभवादन।

यह संदेश सीधे आध्यात्िमक नेताओं—पादिरयों, मंत्री,
बुजुर्गों और परमेश्वर की सेवा करने वाले सभी लोगों के िलए है।

परमेश्वर के राज्य में सच्चा नेतृत्व हृदय की िनष्ठा और
पिवत्रता से मापा जाता है, न िक पद या रैंक से।

पुराने िनयम में, केवल लेवी वंश के पुजारी ही मंिदर में पिवत्र
कर्तव्यों—जैसे बिलदान चढ़ाना और धूप जलाना—को िनभाने के िलए
अिधकृत थे (लैव्यव्यवस्था 21:10-15)। ये कर्म प्रायश्िचत्त और
परमेश्वर के साथ घिनष्ठता का प्रतीक थे।
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लेिकन राजा िहज़िकय्याह के सुधार के समय, यह स्पष्ट हुआ िक कई
पुजारी या तो पूरी तरह से पिवत्र सेवा के िलए तैयार नहीं थे या
उनका समर्पण कम था। उनकी यह कमी सच्ची उपासना की बहाली में बाधा
बन रही थी।

इसी समय लेिवयों, जो सहायक भूिमकाएँ िनभाते थे—जैसे मंिदर की
सुरक्षा और उपासना का नेतृत्व—ने आगे बढ़कर सेवा की। बाइबल
में उनके समर्पण और पिवत्रता को िवशेष रूप से उजागर िकया गया
है: उन्होंने “पुजािरयों की तुलना में अपने हृदय को अिधक सीधे
करके स्वयं को पिवत्र िकया”।

इससे हमें एक शाश्वत आध्यात्िमक सत्य सीखने को िमलता है:
परमेश्वर उन लोगों का सम्मान करता है जो पूरे हृदय और िनष्ठा से
स्वयं को पिवत्र करके उसकी सेवा करते हैं, चाहे उनका पद या
शीर्षक कुछ भी हो।

आधुिनक  संदर्भ  में:

चर्च में नेतृत्व केवल पद या शीर्षक नहीं है। इसके िलए एक
ईमानदार हृदय, िवश्वासयोग्यता और सेवा के िलए तत्परता आवश्यक
है—यहाँ तक िक अपेक्षा से अिधक सेवा करने की तत्परता।
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आप पाएंगे िक कुछ आिधकािरक नेताओं की उपस्िथित प्रार्थना में
नहीं होती, िजम्मेदािरयों की अनदेखी होती है या उनमें उत्साह
की कमी होती है। वहीं, िबना िकसी आिधकािरक पद वाले लोग
िवनम्रता, समर्पण और उत्साह के साथ सेवा करते हैं।

नेतृत्व  और  हृदय  पर  बाइिबलीय  आधार:

1. सच्ची महानता पर यीशु का उपदेश:

“जो पहले हैं वे बाद में होंगे, और जो बाद में हैं वे पहले
होंगे।”  (मत्ती 19:30)

यह बताता है िक परमेश्वर अक्सर हमारी मानवीय अपेक्षाओं को उलट
देते हैं और िवनम्र तथा िनष्ठावान लोगों को ऊपर उठाते हैं।

2. हृदय पर आधािरत बुलावा:

“िववाह भोज तैयार है; परन्तु िजन लोगों को मैंने बुलाया था
वे आने योग्य नहीं थे।”  (मत्ती 22:8)
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यह िदखाता है िक परमेश्वर का बुलावा योग्यता और हृदय की
प्रितक्िरया पर िनर्भर करता है, केवल बाहरी पद या प्रमाणपत्र
पर नहीं।

3. सेवक नेतृत्व पर पौलुस की िशक्षा:
“तुम्हारे साथ ऐसा न हो। बल्िक जो तुम में महान होना चाहता है,
वही तुम्हारा सेवक बने।” (मत्ती 20:26)
सच्चे नेता िवनम्रता और बिलदान के साथ सेवा करते हैं।

प्रोत्साहन  और  चुनौती:

यिद आप आध्यात्िमक नेता हैं और अपने समर्पण में उदासीन हैं, तो
पश्चाताप करें और अपने हृदय को नवीनीकृत करें। आपका नेतृत्व
परमेश्वर की ओर से एक पिवत्र िजम्मेदारी है (1 पतरस 4:10), और
आपको इसके िलए परमेश्वर के सामने जवाब देना होगा (रोिमयों
14:12)।

यिद आप िबना िकसी आिधकािरक मान्यता के सेवा कर रहे हैं, तो
िवनम्रता और िनष्ठा के साथ जारी रखें। परमेश्वर हृदय देखता है
(1 शमूएल 16:7) और उन्हें ऊपर उठाता है जो पिवत्रता और उत्साह के
साथ उसकी सेवा करते हैं।
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आइए हम सब, लेिवयों की तरह, अपने आप को पूरी तरह से परमेश्वर के
कार्य के िलए समर्िपत करें और स्वेच्छा से सेवा करें, चाहे
हमारा पद या शीर्षक कुछ भी हो।
आमीन।
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